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LIC. ALVARO MADERA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

La transparencia en el ejercicio de la administracidon publica municipal es una de las principales
acciones que como funcionarios debemosy podemos impulsar.

Asi también la disposicion juridica que obliga a todos los funcionarios a rendir cuentas a la
ciudadania que le confié la administracién de sus recursos, es uno de los principios basicos para acceder
hacia un mejor futuro como municipio, como estado y como nacion.

El dia de hoy 15 de septiembre de 2013 comparezco ante todos ustedes, a esta sesion solemne y
publica para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 47 fraccion VIII de la ley del gobierno y la
administracion publica municipal del estado de Jalisco para, atraves de mi conducto, informar a la
ciudadania el estado que guarda a la fecha, la administracion municipal en sus finanzas, desarrollo social y
estructura de sus servicios.

En la conviccidon de llevar a cabo acciones que le permitan a Mezquitic formar parte de un
desarrollo social incluyente, disefilamos una estrategia de trabajo, orientada a abatir el rezago social y las
necesidades basicas de la poblacidn, en la conciencia de la urgente necesidad que existe, de dar solucién a
estas dos problematicas que lastiman la dignidad humana.

Asi lo establece nuestro Plan de Desarrollo Municipal aprobado de forma unanime por el cabildo

4

en sesion extraordinaria con fecha 26 de abril de 2013 y que en sus ejes fundamentales establece como oo
esencia: atender y dar solucién a la escases del agua potable, mejorar los servicios de salud, elevar la eoo
calidad educativa y aumentar la oferta de empleo. ° : : : :
co0o0000

Orientados bajo los principios de igualdad de derechos y oportunidades, integralidad,: : : : ::

coordinacién, continuidad, congruencia, transparencia y participaciéon gubernamental y ciudadana;eeeee® e

entendemos que nos deben guiar tres condiciones indispensables, la equidad de género, la sustentabilidad: : : : ::

econdmicay la sostenibilidad del desarrollo. 000000
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00000¢ En nuestro municipio hay muchas carencias y la pobreza multidimensional es una condicion

:generalizada alo largo y lo ancho de nuestro territorio, y quienes sufren los estragos de esta situacion, son

(I XXX . , . "

@ ® @ @ @ ocOomo siempre, los grupos mas vulnerables, adultos en desamparo, las mujeres maltratadas y nifios con
9000 e dhambre.

: : : : : : Afortunadamente, logramos que nuestro municipio fuera incluido en la Cruzada Nacional Contra

® @ @ @ o ¢¢/ Hambre, una estrategia federal que nos permitird acceder al desarrollo y lograr el bienestar social; los
: ® @ @ & sprimeros efectos de este plan de accion ya son evidentes en Mezquitic.
eeooce
'YXXKXXKK . . .. ..
P La Cruzada Nacional Contra el Hambre no es un programa asistencialista, que se limita a la

*entrega de recursos, por el contrario, es una iniciativa que ofrece alternativas reales de desarrollo, es una

‘Estrategia de Inclusion y Bienestar Social de caracter nacional, que busca garantizar la seguridad

.alimentaria y la nutricion de los 7.4 millones de mexicanos que hoy viven en condicidon de pobreza extrema,
y contribuir al ejercicio pleno de su derecho a la alimentacion.

La cruzada parte de los principios de la coordinacion entre las diferentes dependencias de la
Administracion Publica Federal y de una alianza con la Sociedad Civil y el Sector Privado. Con un caracter
multianual, tendra objetivos de corto, mediano y largo plazo que permitan evaluar logros e identificar
oportunidades, y adoptara preceptos de rendicion de cuentas, transparencia y responsabilidad.

La gestion de recursos, ha sido una labor permanente, durante este primer afio de administracion,
hacer que los programas y proyectos aterricen en nuestro municipio, y aunque el encargo ha sido dificil
hemos logrado para Mezquitic una gran inversion, aqui algunos ejemplos:
- Una inversion programada de $32,927,000.00 por parte de la Comision Federal de Electricidad (CFE),
para la construccién y ampliacion de redes, que permitan dotar de energia eléctrica a viviendas que no
contaban con el servicio.
- Una inversion programada de $16,655,553.86 por parte de Comision Nacional Forestal (CONAFOR), de
los que se han ejecutado $6,520,110.14 en el desarrollo de proyectos productivos y empleo temporal.
- Una inversion programada de $71,442,862.35 por parte de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
pueblos Indigenas (CDI), de los que se han ejecutado $26,741,886.52 en becas educativas, ampliacion de
lared de agua potable, dotacidon alimentaria para nifias y nifios y el desarrollo de proyectos productivos.
- Una inversion programada de $18,000,000.00 de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU) para la construccidn de viviendas bésicas rurales y urbanas.
- Una inversion programada de $31,801,958.66 de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y la
Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, desarrollo en Zonas Prioritarias (PDZP), de los que se han
ejecutado $3,788,847.89 en la instalacion de estufas ecologicas y la instalacion de celdas solares.
- Una inversion programada de $20,328,550.76 de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), de los que se han ejecutado 3, 044,723.21 en la construccion,
capacitacion y seguimiento de proyectos productivos, y el otorgamiento de créditos a empresas sociales y
grupos organizados.
- Una inversion programada de $93,894,899.38 de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), para la
ampliacion y rehabilitacion de lared de agua potable. N
- Una inversion programada de $21,709,788.00 de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social (SDIS), oo
para la asignacion de becas educativas, la construccion y rehabilitacion de comedores comunitarios, obras » o 00
de agua potable, energia eléctrica, y desarrollo de proyectos productivos. . : : : :
- Una inversion programada de $41,774,528.51 de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social y lae e e s @ ®
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, para ampliar la red de agua potable. : : : : : :
- Una inversion programada de $68,360,910.76 de la Secretaria de Educacidon Jalisco, Comitée s 0o 0@ @
Administrativo del Programa Estatal de Construccion de Escuelas (CAPECE), para la rehabilitacion de® ® ®©©®®
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A continuacién la descripcion detallada del primer informe de gobierno de la administracion2012-2015. : :::::



Cabildo

LIC. ALVARO MADERA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MEZQUITIC

ADMINISTRACION 2012-2015

LIC. ANGELICA MARIA COSIO MADERA LUCIA AGUILAR CARRILLO
SINDICO MUNICIPAL REGIDORA PROPIETARIA
FRANCISCO MUNOZ ARELLANO LIC. NICEFORO FERNANDEZ JARA
REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO
LIC. ROCIO NAVARRETE ACUNA NICASIO ROBLES HERNANDEZ
REGIDORA PROPIETARIA REGIDOR PROPIETARIO
YORNIC CARILLO GARCIA EMILIA SERIO DE LA CRUZ
REGIDOR PROPIETARIO REGIDORA PROPIETARIA
JOSE ANGEL MADERA SOLIS FRANCISCO LOPEZ CARRILLO

REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO







Directorio

P.A.E. MISAEL MARCOS LOPEZ
SECRETARIO PARTICULAR PDTE.

C. NORA LUCIA FLETES NAVARRO
ENLACE AGENDA DESDE LO LOCAL

LIC. YESENIO DIAZ DE LA ROSA
DIR. PROMOCION ECONOMICA

LIC. ALFONSO CARRILLO LOPEZ
DIR. ECOLOGIA

C. RAUL COSIO LOPEZ
DIR. ASUNTOS INDIGENAS

LiC. IRMA VELAZQUEZ DE LA CRUZ
DIRA. RECURSOS HUMANOS

LiC. LulS HUMBERTO PACHECO PINEDO
DIR. PRENSA'Y PUBLICIDAD

C. EDUARDO HERNANDEZ CARRILLO
DIR. Y OFICIAL REGISTRO CIVIL

LiC. EDUARDO FERNANDEZ RUIZ
DIR. EDUCACION

PROF. FRANCISCO DE LA CRUZ CARRILLO
DIR. EDUC. Y CULTURA WIXARIKA

C. JUAN FRANCISCO MEDRANO RANGEL
JEFE DE DISENO Y ESCAPARATISMO

C. CLAUDIO MANUEL JARA ACOSTA
DIRECTOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

ING. MARIO TORRES SANCHEZ
TESORERO MUNICIPAL

ING. CARLOS RUBEN CASA GONZALEZ
JEFE DE INFORMATICA

C. MARIA DEL CARMEN PACHECO MONTES
JEFE DE CATASTRO E. IMPTO.PREDIAL

C. DAVID VARGAS FERNANDEZ
DIR. OBRAS PUBLICAS

PROF. MARTIN GARCIO LOPEZ
SECRETARIO GENERAL

C. JOSE MARIA ROBLES
DIR. MAQUINARIA PESADA

M.V.Z. EMMA OLIZBETH CABRAL ROBLES

DIRA. RASTRO MUNICIPAL

C. SAUL COSIO MADERA

DIR. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

LIC. YESENIA PADILLA PEREDIA
DIRA. DEPORTES

LIC. IVAN SIMENTAL PEREDIA
COORDINADOR COMUSIDA

MTRO. OSCAR ESPEJO CUEVA
JUEZ MUNICIPAL

C. RAMIRO DE LEON RUIZ
DIR. FOM. AGROP. ZONA MESTIZA

LiC. MISAEL CRUZ DE HARO
DIR. FOM. AGROP. ZONA INDIGENA

C. MIGUEL ANGEL DiAZ CARRILLO
ENLACE DE OPORTUNIDADES 70 Y +

LIC. SERGIO MEDRANO MADERA
AUX. FOMENTO AGROPECUARIO

C. FERNANDO PINEDA GONZALEZ
DIR. SEG. PUB. VIAL Y TRAN. MPAL.

DR. GUILLERMO SALVADOR VILLET GLEZ.

MEDICO MUNICIPAL

LIC. L1ZBETH VELAZCO VARGAS
DIRECTORA DE SALUD

C. RIGOBERTO DORADO SIMENTAL
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
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::::::‘ El objetivo principal de la presente administracion, es ofrecer a la

® @ @ @ o cciudadania  un trato especial, cada funcionario publico, entiende su

: : : : : :misi(')n, ser el enlace entre el gobierno y la poblacion y sus demandas.
0000 O0CC

® @ o o o oEn lapresidencia municipal se dio atencion, mediante audiencia directa, a
: : : : < Jlos ciudadanos que asi lo solicitaron y encontraron respuesta satisfactoria a
e ®» o o » oSUs principales demandas. Ademds se atendidé a las diferentes
e ¢ o ¢ ¢ dependencias federales y estatales, con quienes se firmaron acuerdos y
¢ %% ° " “convenios de participacion multiple.

Eltrabajo permanente y la gestidn insistente ante las autoridades correspondientes, ha sido el signo
distintivo de la presente administracion, y ésta funcion se muestra como la encomienda que desde la
presidencia municipal harealizado el alcalde municipal. Detras de un escritorio, no es posible conseguir los
beneficios que necesita nuestra entidad; es preciso tocar puertas y una dedicacion incansable, para lograr
los apoyos.

Comenzamos nuestro gobierno el primer dia de octubre de 2012, el presidente de la republica hizo
lo propio el primero de diciembre del mismo afio; pero no fue sino hasta el primero de marzo de 2013 que
nuestro gobernador comienza su gestion, en total seis meses que fueron practicamente perdidos... y seis
meses de gestion real.
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Alcalde Alvaro Madera Lopez en Pueblo Nuevo con Rosario Robles Berlanga Secretaria de SEDESOL y“Jorgé’Afistoteles'Sandoval © © ® ® @ 00000
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:::::: Sin embargo, con inteligencia y trabaJO
@ @ @ @ o edlogramos emprender planes y proyectos, un equipo

o000 ' ‘de profesionistas en la construccion, se dio a la tarea

de elaborar 40 proyectos ejecutivos de obra,
emismos que el estado ahora esta aprovechando, para
“incluirlos en su cartera de proyectos. Se contrataron
“los servicios de un grupo de técnicos profesionistas
en agricultura, ganaderia y proyectos productivos,
para recabar las principales necesidades y
documentar los expedientes de los productores.

En acto protocolario y ante la presencia de
autoridades federales y estatales de Seguridad
Publica, y los alcaldes de la zona norte, el Lic.
Alvaro Madera Lopez fue designado Presidente del
Consejo de Seguridad de la Zona Norte lo cual
conlleva una gran responsabilidad, ya que con las
disposiciones de la estrategia federal del mando
unico lasacciones que se desarrollen en la zona norte
tendran origen operativo en Mezquitic.

El sabado 16 de Marzo de 2013 en el
auditorio Ing. Abel Madera Sierra se llevo a cabo el
Primer Foro de Sistematizacion Actualizacion y
Adecuacion de la Normativa en desarrollo Humano y
Familia en el Estado de Jalisco, evento coordinado
por la LX Legislatura del Congreso del Estado de
Jalisco, se desarrollaron los siguientes ejes
tematicos: desarrollo humano, discriminaciéon y
seguridad social. Estuvieron reunidos la Diputada
Bertha Yolanda Rodriguez Ramirez presidenta de la
Comision de Desarrollo Humano y Familia, el
Diputado Hugo Daniel Gaeta Esparza vocal de la
Comision de Desarrollo Humano y Familia, el
presidente anfitrion Alvaro Madera Lopez y los
ediles municipales y representantes de la region
norte de Jalisco.

En el mes de junio contamos con la presencia §

de la delegada de Secretaria de Desarrollo Social en
Jalisco, la Lic. Gloria Judith Rojas Maldonado
acompafada por la Lic. Flora Martha Angon Paz,
directora general de politicas sociales de la
SEDESOL, quienes en una visita a la cabecera
municipal y la comunidad de San Andrés Cohamiata,

lograron constatar la realidad de las carencias de =

nuestra poblacion, considerada por el reporte oficial
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) como zona de pobreza dimensional y de alta
marginacion.

Presidencia

7l 1. 0o0000
g o (XXX XX
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Presidente Municipal y Delegada Federal de SEDESOL én fulisc® @ ® 000 OO
Lic. Gloria Judith Rojas Maldonado en San AndeéssCohamiar® © © 00000 O
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:::::: Y en un acontecimiento sin precedente se
@o®e0 o0 dafirmod el acuerdo de concertacidn entre las

"""comunldades wixarikas de Mezquitic y las

0000
e @ o o o ocautoridades municipales, estatales y federales en el
@ @ o o o smarco de la Cruzada Nacional contra el Hambre. Al
: : : ¢ ? “que asistieron Rosario Robles Berlanga, Secretaria
60 0o de SEDESOL, Nubia Mayorga Delgado Secretaria
ee e oo ode la CDI y Jorge Aristoteles Sandoval Diaz,
¢ % %" " "Gobernador de Jalisco.

Es necesario destacar las visitas de
funcionarios de primer nivel, de orden federal y Firma de .ac'u'erdo con las autoridades federales, estatales y municipales,
estatal, como las reuniones de trabajo que realizaron <" * drikas en Pueblo Nuevo.
en nuestro municipio el Secretario General de
Gobierno Lic. Arturo Zamora en funciones de
coordinacion y seguimiento a los proyectos
desarrollados en el municipio y que forman parte de
la Cruzada Nacional Contra el Hambre; el delegado
federal de la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas, Alberto Maldonado Chavarin;
el Secretario Particular del Gobernador
Netzahualcdyotl Ornelas Plasencia y el contacto y
trabajo de todas las dependencias de los dos niveles
de gobierno que nos acompaiiaron y establecieron
convenios de participacion.

Ante la escases de empleo se logro obtener
por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
una beca de participacion laboral, por dos meses para
noventa trabaj adores. Reunion de trabajo con el Secretario de Gobernacion del Estado de Jalisco.

Y por supuesto, la participacion en las
asambleas comunales que se desarrollan en las
principales localidad de la sierra norte de nuestro
municipio.

Ademas, de acudir a eventos tradicionales
distintivos de la cultura wixarika, y celebraciones
festivas de caracter general.

Resumen de la atencion al publico

Audiencias 1132
Constancias 27
Oficios Varios 563

Reunion de trabajo con el Secretario del Gobermbrdm&‘l.t. . 00000
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: : : : : : En la Secretaria General de Gobierno, se trabaja para el progreso de

@ @ @ @ o eMezquitic, atendiendo a la ciudadania de manera oportuna y eficaz. La

::::::atenci(')n es personal y con gran sensibilidad. La ciudadania acude y

Jfesuelve sus principales preocupaciones. El deber sélo encuentra

eeoceoe

@ @ o o o esatisfaccion, al comprobar que las personas obtienen soluciones practicas.
0000 00

0 00 0o . ., . ,

o606 oo A continuacion, el reporte de Actividades de la Secretaria General,
e o o o » ocorrespondiente al periodo del 01 de Octubre de 2012 al 31 de Julio de
¢ % %7 " "2013. Durante estos meses se llevaron a cabo:

- 8 Sesiones Ordinarias de Cabildo.
- 15 Sesiones Extraordinarias de Cabildo.

Por instrucciones del Presidente Municipal, se atendieron satisfactoriamente, las comisiones que
fueron encomendadas, de las que se destacan las siguientes:
- Visita del Diputado Cesareo Padilla Nueva Colonia.

- Reunién de la UNIRSE con los Secretarios de Ayuntamiento de los 10 municipios de la Zona Norte.
- Cambio de autoridades tradicionales en Santa Catarina.

- Recepcion al Gobernador del Estado de Jalisco en Tuxpan de Bolafios, en su primera gira de trabajo.

- Reunién con la delegada de SEDESOL en Jalisco y autoridades tradicionales de las tres comunidades del
pueblo wixaritari.

- La visita del secretario de educacion Jalisco Francisco Ayon y el delegado de la seccion 16 del SNTE
Flavio Humberto Bernal Quezada.

- Reunion Interestatal Jalisco, Nayarit, Durango y Zacatecas en San Blas Nayarit.
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4444 Secretaria General
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:::::: En representacion del Presidente Municipal asisti a una reuniéon en Pueblo Nuevo 2 con el
@ @ @ @ o eMagisterio de las 6 Delegaciones: Pueblo Nuevo, San Sebastidn Teponohuaxtlan, Tuxpan de Bolafios,
(X X X XN |
XXX XK

""'?ﬁohﬁﬂmdSmmmmukE&mmbn@]ﬂ&mmemwAmmydSm&wmdebSmdmﬂ6me

Ocota de la Sierra, San Andrés Cohamiata y San Miguel Huaixtita, donde por primera vez en la Historia

eoecoo

® o o o o sFlavio Humberto Bernal Quezada.

0000 00
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® 0 0 0 0 o

® 6 0 0 0 o oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

® 6 ¢ o o

<~ o o o CARTA AVAL X X X X X 5 3 X X 2 10

CARTA COMPROMISO X X X 1 X X X X X X 1
CARTA PODER X X X X 2 1 X X X X 3
CERTIFICACIONES VARIAS X X X X 3 4 8 6 1 3 25
CITATORIOS 15 X X 21 X 22 11 33 23 11 136
CONST. ACEPTACION X X X X 2 X X X X 1 3
CONST. ARTESANO X X X 1 1 X X X X X 2
CONST. COMERCIAL X X X 1 X X X X X 1 2
CONST. CONSENTIMIENTO X X X X 1 X X X X X 1
CONST. DE SOSTENIMIENTO ECONOMICO 24 1 X X 1 2 1 X X 2 31
CONST. DOMICILIO 99 113 21 71 83 77 89 123 203 157 1036
CONST. DOMICILIO GANADERO X X 2 12 52 4 2 19 X X 101
CONST. IDENTIDAD 2 4 4 5 13 4 5 8 8 13 66
CONST. INICIO SERVICIO SOCIAL X X X 2 5 1 X 1 X 1 10
CONST. NO ADEUDO X X X 1 X X X X X 1 2
CONST. RECOMENDACION X X X 5 5 9 6 9 5 3 42
CONST. RESIDENCIA 6 5 X X 2 X 1 13 X 3 30
CONST. TERMINO SERVICIO SOCIAL X 6 X 9 X 1 5 6 X 9 36
CONST. BILINGUISMO X X X X X X X X X 3 3
CONSTANCIA DE TRABAJO X 2 X X X X 1 X X X 3
CONSTANCIA DE ESTUDIO X 2 X X X X X X X 1 1
CONSTANCIA DE OPORTUNIDADES X X X X X X X X 150 X 150
CONSTANCIA DE PROPIEDAD X X X X X X X X 47 X 47
CONSTANCIA DE PROCEDENCIA X X X X X X X X 3 53 56
CONSTANCIAS DIVERSAS 4 2 2 1 X 202 1 6 6 1 225
OFICIOS VARIOS X X X 4 9 1 8 5 17 5 49
PERMISOS VARIOS 27 22 18 20 17 11 24 13 23 10 185
TOTAL MENSUAL 117 155 47 154 206 344 165
AUDIENCIAS ATENDIDAS 199 193 77 178 115 102 216
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:::::: En la sindicatura, ademds de representar legalmente al
@ @ @ @ @ eAyuntamiento, se desarrolla la defensa de sus intereses juridicos y

'YX XX :patrimoniales.

'YX XX

00000 . . . . . .

eeeoco s Se dio atencidon, en coordinacion con la Direccion de Asuntos
: : : : ¢ ®Agrarios del Gobierno del Estado, al programa de Regularizacion de
06 o Predios Rusticos, con una excelente respuesta por parte de la ciudadania,
oo de esta manera se esta evitando que las personas gasten en la contratacion
oo

delos servicios de unabogado, ya que el programa contempla éste apoyo.
No obstante las inconveniencias de iniciar la administracidn a final de afio
y sin presupuesto, es intencidon del nuevo gobierno ofrecer a la ciudadania
soluciones practicas y respuesta oportuna a todas sus demandas.

Se incluyen en las labores de la dependencia, las comisiones de Hacienda, aspectos
Constitucionales, inspeccion y vigilancia de Reglamentos y Comunicacion Social; que con atingencia se

atienden desde una perspectiva consciente, incluyente y humanista.

Entrega de titulos de propiedad.
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:::::: " A la fecha trabajamos para resolver

® @ @ @ o cinconformidades presentadas a la administracion
: : : : : :antenor por errores y negligencia administrativa
o Por primera vez, la mujer ha sido considerada
ede interés primordial, ésta dependencia en
“coordinacién con la presidencia municipal gestion,
-la creacion del médulo itinerante de atencién a la
'mujer, para atender las necesidades juridicas,
psicoldgicas, y de orientacion para las mujeres del
municipio. El modulo a programado visitas a San
Andrés, Santa Catarina, San Sebastian y 1a Cabecera

Municipal. Estancia infantil “Angeles de la Guarda” en la cabecera municipal.

e o0 00000
e o 0o 00000

Un grupo de 10 psicélogos a unido esfuerzo
para dar atencion a la poblacién, con el programa
denominado: Asociacion de la Salud Mental en
Mezquitic.

En coordinacién con la presidencia
municipal se logro la apertura de la estancia infantil
“Angeles de la Guarda” en apoyo a las madres
trabajadoras, ubicada en la cabecera municipal.

Y en materia educativa se realizaron las
gestiones necesarias para conseguir que a partir del
mes de septiembre la Mision Cultural pueda
radicarse en nuestro municipio durante dos afios,
accion que beneficiara a todos los sectores de la Afiliacion al seguro de vida para madres solteras en San Andrés Cohamiata.
sociedad.
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Sindicatura

e0e00c - - ’ 27 Convenios

Dependencia

Asunto

o6
00000 “CDI” (Comisién Nacional para el Desarrollo de Los Pueblos Indigenas) Atencién de Albergues Escolares o Comedor Indigenas.
0000 00
000000 . o . , Prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas Wixaritari en
0000 e o CDI” (Comision Nacional para el Desarrollo de Los Pueblos Indigenas) el municipio de Mezquitic.
®© 0 0 0 o0 o
® @ 0 o o o ; .
© 09 8 s o Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado Programas Culturales.
“ o o o

Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado

Programas Culturales.

EL CONACULTA Y EL ESTADO

Equipamiento del Museo (Disefio y Produccién Museogréfica)

“CUNORTE"

Convenio especifico en materia de practicas profesionales.

LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL

Mochilas con Utiles.

“SEDER” (Secretaria de Desarrollo Rural)

Convenio de Maquinaria.

“SEDER” (Secretaria de Desarrollo Rural)

Rehabilitacién de caminos.

“CEA” (Comision Estatal del Agua)

Perforacion de Pozo Profundo para la localidad de Ocota de la Sierra.

“COREETT” (Comisién para la Regularizaciéon de la Tenencia de la Tierra)

Escrituracion de la Vivienda.

“EL CTE” DEL “FACEJ” (Comité Técnico Estatal del Fideicomiso de Alianza
para el Campo en el Estado de Jalisco

Ventanilla de atencién autorizada para presentar solicitudes para los
apoyos de los programas de SAGARPA.

“IDEFT” (Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco)

Servicio en materia, capacitaciéon y formacion.

“INMUJERES” (Instituto Nacional de las Mujeres) representado por
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

Centro para el desarrollo de las mujeres con perspectiva de género.

“DIF” (Desarrollo Integral para la Familia)

Construccién de comedor comunitario en San Andrés Cohamiata por
parte de programa Cruzada conta el Hambre.

Secretaria de Seguridad Publica Prevencion y Reinsercion Social

Acuerdo de colaboracién inter municipal de la Regién 01 Norte de
Prevencion contra el delito.

“INEEJAD"” (Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos).
A favor de la cruzada contra el hambre

Con el fin de instalar un punto de acuerdo para la atencién de la
Erradicacion del Hambre y la Certificacion de Educacion Primaria y
Secundaria.

“SEMADET"” (Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo
Territorial)

Para llevar a cabo actividades en materia de prevencion, alerta,
combate y control de incendios forestales, ( San Andrés, Nueva Colonia,
Ocota, Pueblo Nuevo y San Miguel).

“11)” (Instituto Jalisciense de la Juventud)

Apoyo para crear el Instituto Municipal de Atencién a la Juventud.

“LA SEDESOL” (Secretaria de Desarrollo Social)

Operacién del programa “Empleo Temporal”.

Gobierno del Estado

Integracion de la Fuerza Unica Jalisco.
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11 Reglamentos

01 Proteccion Civil

Sindicatura

02 Construccion

03 Rastro Municipal

04 Catastro Municipal

05 Interno de la Direccion General de Seguridad Publica

06 Sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas

07 De Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

08 Seguridad Publica

09 Recursos Humanos

10 Turismo

11 Ecologia

9 Vehiculos Adquiridos

Cantidad Tipo Fecha de Entrega
Automdviles donados por la Secretaria q g
6 de administracion del gobierno del estado. 8 de mayo de 2013.
Camionetas en comodato por la Secretaria .
3 15 de noviembre del 2012.

de Administracion del Gobierno del Estado.
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Conferencia de autoestima femenil: “Grandes Mujeres, Grandes Hijos”.

F‘Tl “TERLE

Sindicatura

. =

Trabajadores de la maquiladora COHMEDIC.

Relacion del Programa de Predios Rusticos

Titulos entregados el 16 de enero. 18
Titulos para entregar. 37
Expedientes en tramite. 27
Solicitudes Incompletas. 27

°
o0

(W)
eo000
ceeo000
ceo0oo0000
o00000
o00000
coo0000
o00000
000000
000000
000000
000000
000000
000000



......C..OQ.0.000....

00000000000000000000 0

0000000000000000000 0

0000000000000 00000 0

0000000000000 0000 0

000000000000 0000 0 . i}
00000000 0 ¢

9080020222222 :Secretario Particular
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:::::: Elpnnmpd(mewadeeﬁaummnmaespmgmmmfdm

@ @ @ @ @ escguimiento y verificar la Optima realizacidn de las acciones emprendidas

::: : : or el presidente municipal; y en el caso que se requiera, fungir como
e @ o o o ofcpresentante legal del Municipe.

000000

:::: o Por instruccion del Presidente Municipal se dio solucion a
e o o o » oSOlicitudes por parte de las diferentes dependencias del municipio, asi
e o o ¢ » ocomo solicitudes personales.

[ I BN ]

Atendiendo comunidades wixarikas de San Andrés Cohamiata,
San Sebastian Teponahuaxtlan y Santa Catarina Coexcomatitlan con
apoyos a ceremonias tradicionales, reuniones comunales, materiales de
oficina para agencias asi como materiales para construccion.

Apoyos personales de alimentacion, hospedaje y pasajes para estudiantes y personas en situacion

critica. Todos estos recursos fueron para atender las necesidades prioritarias de nuestro municipio.
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::: : : : "~ He acudido en representacion del presidente

@ @ @ @ @ eMunicipal a las diferentes asambleas ordinarias y

: : : : : :comisiones de trabajo realizadas en la zona wixarika;

e o o 0 000

Jalgunos ejemplos destacados son las siguientes:
[ ]
°- Visita del Gobernador de Jalisco, maestro Jorge
JAristoteles Sandoval Diaz a Tuxpan de Bolafios.
- Reunidn en la comunidad de San Andrés Cohamiata
con personal de SEDESOL.
- Entrega de despensas en la comunidad de Ocota de
la Sierra.
- Asamblea Interestatal en San Blas, Nayarit.
- Visita del gobernador de Jalisco a la comunidad de
Pueblo Nuevo.
- Inauguracion de leche DICONSA en la comunidad
de san Andrés Cohamiata.
- Clausuras en diferentes planteles educativos.

Lic. Misael Marcos Lopez entregando herramienta a los brigadistas de
Proteccion Civil en San Andres Cohamiata.

- Reunion con personal del CEA “perforacion del pozo profundo en la comunidad de Ocota de la Sierra”.
- Reunion con personal del Instituto de la Mujer en la comunidad de San Sebastian, Teponahuaxtlan.

- Evento tradicional de la cultura wixéarika en San Andrés Cohamiata.

De igual manera he acudido a reuniones en la ciudad de Guadalajara, y demas dependencias, como son las
siguientes:

- Reunién con delegados de CDI.

- Entrega de créditos por parte de SEDESOL.

- Entrega de documentacion de pozo de agua de Ocota de la sierra.

- Reunion con personal de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.

- Eventos presididos por el Gobernador de Jalisco.

- Organizacion de torneo por parte del CDI.

i Inversion para apoyos Inversion para apoyos
Comunidad i Subtotal
a dependencias personales
[ ]
A o
San And_res $ 176,310.50 $ 310,946.72 $ 487,257.22 ° : °
Cohamita

o000
.z o000 0
san SehbaSt'f” $118,113.00 $ 148,338.00 $266,451.00 s s 0 0 0 ®
Teponahuastlan cco0o000
XXX XY
Santa Catarina $ 104,912.750 $ 189,100.80 $ 294,013.55o 00000
eo0000
eo0000
Mezquitic $110,411.00 $ 191,735.75 $ 302,146.75 000000
000000
sssss

(X X J
Total $ 1, 349,868.40 000000
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9000000022222::::‘Recursos Humanos

0000000000000 00 00
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Q..C.C“‘D" .. . .,

00000¢ e acuerdo al objetivo de la Direccion de Recursos Humanos a
@ @ @ @ o ecsta institucidn le corresponde: disefiar, establecer y vigilar las normas

® ® @ @ ¢ Soperativas y laborales del personal, coordinar la capacitacion del personal

: : : : : :de las diferentes areas del Ayuntamiento, elaborar la ndmina y coordinar
@ @ o o o slos pagos del personal, establecer estrategias de seguimiento y
® ® @ ¢ ¢ °comunicacion con la Tesoreria municipal, para cubrir los emolumentos
@0 00 0o e

e o o o » odelpersonal, atender las vicisitudes laborales del personal.

® 6 0 0 0 o

ctos Se realizaron durante el periodo de octubre a julio del afio 2012-

2013 las siguientes actividades:

Se proyectd el disefio y elaboracion de los
perfiles de puesto para toda la plantilla de personal,
cubriendo con las caracteristicas profesionales que
necesita para su operacion el H. Ayuntamiento.

Dentro de los instrumentos necesarios para la
regulacion de la relacion laboral entre el H.
Ayuntamiento y su personal se proyecta elaborar los
siguientes manuales: Catdlogo de Puestos, Manual
del Clima Laboral, Manual de Mejora Continua,
Manual de sistema de Evaluacion, Diagndstico de ;
Capacitacion, Calendario de Capacitacion, Programa | =
de Reconocimientos, Reglamento Interno.

contratacion.

Ayuntamiento.

Convivencia del dia de las madres en el ayuntamiento.

=

Convivencia de personas del ayuntamiento por el dia de reyes.

e :

Con relacion a la promocidon de personal
durante el primer semestre se llevé acabo el cambio

de puesto de 4 personas.
. ®
Alta de personal de nuevo ingreso, dando .o
seguimiento a la inscripcion de las prestaciones adas coe

que esta sujeto de acuerdo a la naturaleza de’su ceee

Bajas y movimientos ante normihd ¢ IMSS® ®®®e®

del personal de base y confianza d,el}i......
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:::::: Se expidieror} 162 nombramientps al
@@ e e o epersonal de la plantilla del H. Ayuntamiento.
® ® 0 9 ¢ Spaoandose una nomina mensual de § 17324,414.00
'YX XX
®® o o o oPCSOS.

9000 O

: : : : : : Se expiden contratos de trabajo al personal
e o o o » c€ventual, renovandose de forma trimestral.

® & 0 0 o o

® %% 7" "En esta administracion el Presidente se interesa

porque el personal de plantilla reciba el pago de la
prestacion denominada “Prima Quinquenal” a la que
tienen derecho los trabajadores.

Dentro de las formas tradicionales de gobierno, del pueblo wixaritari, estd la eleccion de sus
autoridades tradicionales durante el primer mes de cada afio, por lo que el H. Ayuntamiento a través de su
direccidon de Recursos Humanos elabor6 los nombramientos de las autoridades tradicionales del pueblo
Wixarika para el afio 2013.

Derivado del resultado del diagnostico de capacitacion se realizd el calendario de capacitacion 'y se
solicito apoyo a la Direccion General de Desarrollo Municipal.

Se apoyd y dio seguimiento para que los servidores publicos sujetos a la responsabilidad de
presentar declaracion de situacion patrimonial lo llevaran a cabo.

Se gestiono y recibid a personal de Afore XXI Banorte de la ciudad de Zacatecas para que brindara
el servicio al personal del H. Ayuntamiento.

Se recibid y atendi6 con calidad humana, eficacia y eficiencia tanto al personal del H. Ayuntamiento
como a la ciudadania que realizo algun tramite en esta Direccion.

De la bolsa de trabajo que se gener6 se han empleado, de acuerdo a su perfil dentro y fuera del H.
Ayuntamiento.

En cumplimiento al Clima Laboral se invit6 a todo el personal del H. Ayuntamiento a diferentes
eventos sociales, los cuales permiten la sociabilidad y armonia entre el equipo de trabajo. Entre ellos estan:

Festejo de los cumpleafios, Dia de las madres, Dia de la Secretaria, Dia de la Mujer, Dia del Amory
la Amistad.

Se evaludé el reconocimiento premio al

empleado del mes reconociéndole su entrega y oL
profesionalismo con un reconocimiento escrito y oo e
econdmico. LN

o000 0

Durante la Celebraciones de los eventos, 4 ¢ 0 @ ®
civicos se convoco la asistencia del personal.,encle e o 0 0 ®
desfile del 20 de noviembre se portd indumentaria® * * ** ®

! V! ) eo0000
alusiva ala Revolucién Mexicana. Comoeventodco o 0o 0 ® ®

realce en nuestro municipio se tuvo la incineracion : : : : ::
de banderas y abanderamiento a escuelas. 000000
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